
บทที่ ๔
ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ
๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ผูวิจัยเสนอผล
การวิเคราะหขอมูลตามลําดับ  ดังนี้

๑. สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
๒. ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล
๓. ผลการวิเคราะหขอมูล

๔.๑ สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมายของขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดความหมาย

ของสัญลักษณในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้
X แทน คาเฉลี่ย
S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง
t แทน คาสถิติทดสอบสมมติฐาน( t- Distribution)
F แทน คาสถิติทดสอบสมมติฐาน( F- Distribution)
SS แทน ผลรวมกําลังสอง (Sum of Square)
MS แทน   คาเฉลี่ยกําลังสอง (Mean Square)
df แทน คาความเปนอิสระ (Degree of Freedom)
p-value แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ
* แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕
** แทน    มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑

๔.๒ ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยนําเสนอขอมูลตามลําดับ ดังนี้
ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลตําแหนงและขนาดของสถานศึกษาของกลุมตัวอยาง
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ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวมและรายดาน

ตอนท่ี ๓ ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕
จําแนกตามตําแหนง

ตอนท่ี ๔ ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕
จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา

ตอนท่ี ๕ ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕

๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูล
ตอนท่ี ๑ ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางเก่ียวกับตําแหนงและขนาดของ

สถานศึกษา ผูวิจัยไดวิ เคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามโดยกลุมตัวอยางท่ีตอบ
แบบสอบถามเปนผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน ๓๘๘ คน ดังตารางท่ี ๒

ตารางท่ี ๒ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
ขอมูลท่ัวไป จํานวน รอยละ
ตําแหนง

ผูบริหารสถานศึกษา ๖๕ ๑๖.๗๕
ครูผูสอน ๓๒๓ ๘๓.๒๕
รวม ๓๘๘ ๑๐๐.๐๐

ขนาดสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ๑๒๔ ๓๑.๙๕

ขนาดกลาง ๑๓๖ ๓๕.๐๕
ขนาดใหญ ๑๒๘ ๓๒.๙๘
รวม ๓๘๘ ๑๐๐.๐๐

จากตารางท่ี ๒ พบวา  ผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน ๖๕ คน
คิดเปนรอยละ ๑๖.๗๕ ครูผูสอน จํานวน ๓๒๓ คน คิดเปนรอยละ ๘๓.๒๕ บุคลากรอยูในสถานศึกษา
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ขนาดเล็ก จํานวน ๑๒๔ คน  คิดเปนรอยละ ๓๑.๙๕ สถานศึกษาขนาดกลาง จํานวน ๑๓๖ คน  คิด
เปนรอยละ ๓๕.๐๕ และสถานศึกษาขนาดใหญ จํานวน ๑๒๘ คน คิดเปนรอยละ ๓๒.๙๘

ตอนท่ี ๒ ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวมและรายดาน ดังตารางท่ี ๓-๘ ดังตอไปนี้

ตารางท่ี ๓ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ โดยภาพรวมและรายดาน

ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระดับความคิดเห็น

 S.D. แปลผล อันดบัท่ี
๑.  ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล
๒.  ดานการคัดกรองนักเรียน
๓.  ดานการสงเสริมพัฒนานักเรียน
๔. ดานการปองกัน และแกไขปญหา
๕.  ดานการสงตอนักเรียน

๓.๖๓
๓.๕๕
๓.๕๙
๓.๕๗
๓.๗๐

๐.๘๗
๐.๘๐
๐.๘๑
๐.๘๓
๐.๖๑

มาก
มาก
มาก
มาก
มาก

๒
๕
๓
๔
๑

รวมเฉลี่ย ๓.๖๑ ๐.๗๓ มาก -

จากตารางท่ี ๓ พบวา ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕
อยูในระดับมากท้ังในภาพรวม (X = ๓.๖๑ ) และรายดาน  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการ
สงตอนักเรียน ( = ๓.๗๐) รองลงมาคือ ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล( = ๓.๖๓)   และ
ดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานการคัดกรองนักเรียน( = ๓.๕๕)
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ตารางท่ี ๔ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการรูจักนักเรียนรายบุคคล โดยภาพรวมและรายขอ

ขอท่ี
ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระดับความคิดเห็น

 S.D แปลผล อันดับท่ี
๑. มีการจัดทําระเบียนสะสมหรือเปนเอกสารรูปแบบอ่ืน

ในการจัดทําผลการเรียนของนักเรียนในแตละรายวิชา
๓.๗๙ ๑.๐๕ มาก ๑

๒. มีการจัดทําและใชแบบสังเกตพฤติกกรมของนักเรียนในดาน
การเรียน เชน การเขาเรียนความตั้งใจเรียนการขาดเรียน

๓.๖๖ ๑.๐๒ มาก ๒

๓. มีการจัดทําและใชขอมูลดานความสามารถพิเศษของนักเรียน
เชน ดานกีฬา ดานดนตรี  ดานศิลปะ

๓.๖๐ ๐.๙๙ มาก ๖

๔. มีการจําทําบันทึกขอมูลสวนสูง  น้ําหนัก  โรคประจําตัว
และขอมูลอ่ืน ๆ เก่ียวกับสุขภาพของนักเรียน

๓.๕๑ ๑.๐๓ มาก ๘

๕. มีการใชแบบวัดความฉลาดทางอารมณ (E.Q.) กับนักเรียน
เพ่ือใหรูจักนักเรียนดานจิตใจ  และอารมณมากยิ่งข้ึน

๓.๕๖ ๑.๐๑ มาก ๗

๖. มีการสัมภาษณนักเรียนในดานความสามารถ  สุขภาพ การ
เรียนและครอบครัว

๓.๖๑ ๑.๑๕ มาก ๕

๗. มีการสอบถามพฤติกรรมดานการเรียนของนักเรียน และ
ความสามารถจากเพ่ือนนักเรียนและครูประจําวิชา

๓.๖๓ ๑.๑๑ มาก ๔

๘. มีการไปเยี่ยมบานนักเรียนเพ่ือศึกษาขอมูลนักเรียนในดาน
ตาง ๆ

๓.๖๖ ๑.๐๓ มาก ๓

รวมเฉลี่ย ๓.๖๓ ๐.๘๗ มาก -

จากตารางท่ี ๔ พบวา ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการรูจัก
นักเรียนรายบุคคล   อยูในระดับมากท้ังในภาพรวม (X = ๓.๖๓ ) และรายขอ  โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ มีการจัดทําระเบียนสะสมหรือเปนเอกสารรูปแบบอ่ืน ในการจัดทําผลการเรียนของนักเรียน
ในแตละรายวิชา ( = ๓.๗๙) รองลงมา คือ มีการจัดทําและใชแบบสังเกตพฤติกกรมของนักเรียนใน
ดานการเรียน เชน การเขาเรียนความตั้งใจเรียนการขาดเรียน ( = ๓.๖๖)  สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด คือ มีการจําทําบันทึกขอมูลสวนสูง  น้ําหนัก  โรคประจําตัว  และขอมูลอ่ืน ๆเก่ียวกับสุขภาพ
ของนักเรียน( = ๓.๕๑)
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ตารางท่ี ๕ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการคัดกรองนักเรียน โดยภาพรวมและรายขอ

ขอท่ี
ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระดับความคิดเห็น

 S.D แปลผล อันดับท่ี
๑. มีการใชเกณฑในการคัดกรองนักเรียนของกรมสุขภาพจิตหรือ

เกณฑในการคัดกรองนักเรียนรูปแบบอ่ืน เพื่อจัดกลุมนักเรียน
ออกเปน ๒ กลุมคือ กลุมปกติและกลุมเสี่ยง  มปีญหา

๓.๕๘ ๑.๐๕ มาก ๒

๒. มีการใชระเบียนสะสมหรือเอกสารแบบอ่ืนในการศึกษา
ขอมูลแบบคัดกรองนักเรียน  โดยจัดกลุมนักเรียนออกเปน
๒ กลุม คือ  กลุมปกติ และกลุมเสี่ยง  มีปญหา

๓.๕๔ ๐.๙๓ มาก ๕

๓. มีการใชแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก ( S.D.Q. ) หรือ
เครื่องมืออ่ืน ๆในการศึกษาขอมูลเพ่ือคัดกรองนักเรียน  โดย
จัดกลุมนักเรียนออกเปน ๒ กลุม คือ  กลุมปกติ และกลุม
เสี่ยง  มีปญหา

๓.๔๓ ๐.๙๕ ปาน
กลาง

๘

๔. มีการใชการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการศึกษาขอมูลเพ่ือ
คัดกรองนักเรียนโดยจัดกลุมนักเรียนออกเปน ๒ กลุม คือ
กลุมปกติ  และกลุมเสี่ยงมีปญหา

๓.๕๓ ๐.๙๙ มาก ๗

๕. มีการใชการสัมภาษณนักเรียน  เพ่ือนนักเรียน  และครู
ประจําวิชาในการศึกษาขอมูลเพ่ือเพ่ิมการคัดกรองนักเรียน
โดยจัดกลุมนักเรียนออกเปน ๒ กลุม คือ  กลุมปกติ และ
กลุมเสี่ยง มีปญหา

๓.๕๔ ๐.๙๖ มาก ๖

๖. มีการใชการสัมภาษณผูปกครองในการศึกษาขอมูล
เพ่ือคัดกรองนักเรียนโดยจัดกลุมนักเรียนออกเปน
๒ กลุม คือ  กลุมปกติ และกลุมเสี่ยง มีปญหา

๓.๕๕ ๑.๐๑ มาก ๔

๗. มีการนําขอมูลท่ีไดจากการเยี่ยมบานนักเรียนมาเพ่ือคัด
กรองนักเรียนโดยจัดกลุมนักเรียนออกเปน ๒ กลุม คือ
กลุมปกติ  และกลุมเสี่ยง มีปญหา

๓.๕๖ ๑.๐๑ มาก ๓

๘. มีการจัดทําแบบสรุปผลการคัดกรองและชวยเหลือ
นักเรียนเปนรายบุคคล

๓.๖๔ ๑.๐๔ มาก ๑

รวมเฉลี่ย ๓.๕ ๐.๘๐ มาก



๙๙

จากตารางท่ี ๕ พบวา ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕
ดานการคัดกรองนักเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก (X = ๓.๕๕ ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา
อยูในระดับปานกลาง ๑ ขอโดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการจัดทําแบบสรุปผลการคัดกรองและ
ชวยเหลือ นักเรียนเปนรายบุคคล ( = ๓.๖๔)  รองลงมา คือ มีการใชเกณฑในการคัดกรองนักเรียน
ของกรมสุขภาพจิตหรือเกณฑในการคัดกรองนกัเรียนรูปแบบอ่ืน เพ่ือจัดกลุมนักเรียนออกเปน ๒ กลุม
คือ กลุมปกติ และกลุมเสี่ยง  มีปญหา( = ๓.๕๘)  สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการใชแบบ
ประเมินพฤติกรรมเด็ก ( S.D.Q. ) หรือเครื่องมืออ่ืน ๆในการศึกษาขอมูลเพ่ือคัดกรองนักเรียน  โดย
จัดกลุมนักเรียนออกเปน ๒ กลุม คือ  กลุมปกติ และกลุมเสี่ยง  มีปญหา ( = ๓.๔๓)



๑๐๐

ตารางท่ี ๖ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการสงเสริมนักเรียน โดยภาพรวมและรายขอ

ขอท่ี
ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระดับความคิดเห็น

 S.D แปลผล อันดับท่ี
๑. มีการวางแผนในการจัดกิจกรรมโฮมรูมหรือกิจกรรมอ่ืน

สงเสริมนักเรียนในดานตาง ๆ
๓.๗๘ ๑.๐๘ มาก ๑

๒. มีการจัดกิจกรรมโฮมรูมหรือกิจกกรมอ่ืนสงเสริมนักเรียนทุก
ครั้ง

๓.๖๘ ๑.๑๕ มาก ๓

๓. มีการจัดกิจกรรมโฮมรูมหรือกิจกกรมอ่ืนท่ีทานจัดตรงตาม
ความตองการความสนใจของนกัเรียน

๓.๗๖ ๑.๑๕ มาก ๒

๔. กิจกรรมโฮมรูมหรือกิจกรรมอ่ืนท่ีทานจัด  ทานคํานึงถึง
ประโยชนของนักเรียน เชน ชวยฝกใหผูเรียนรูจักการอยู
รวมกันกับผูอ่ืน   การผอนคลายความเครียด  การรูจักตนเอง
มีทักษะการตัดสินใจ  มีทักษะการปรับตัวฯ

๓.๖๕ ๑.๐๘ มาก ๔

๕. กิจกรรมโฮมรูมหรือกิจกกรมอ่ืนท่ีทานจัด ทานใหนักเรียนมี
สวนรวมในการ แสดงความรู   ความสามารถ  แสดง
ความเห็น ฯ

๓.๖๐ ๐.๙๗ มาก ๕

๖. มีการบักทึกผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนหลังการจัดกิจกรรมและ
ประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยจัดทํารายงานกิจกรรม

๓.๕๐ ๑.๐๑ มาก ๖

๗. มีการประชุมผูปกครองชั้นเรียนเ ก่ียวกับการชวยเหลือ
สนับสนุนนักเรียนในดานการเรียน  ความสามารถ  สุขภาพ
และดานอ่ืน ๆ อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง

๓.๔๘ ๐.๙๙ ปาน
กลาง

๗

๘. มีการจัดกิจกกรมใหผูปกครองไดมีสวนรวม  เพ่ือสราง
ความสัมพันธ ตอกันและกันรวมมือดูแลชวยเหลือนักเรียน

๓.๔๘ ๑.๐๑ ปาน
กลาง

๘

๙. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมนักเรียนในดานอ่ืน ๆ  เชน กีฬา  ดนตรี
ศิลปะ

๓.๔๖ ๐.๙๖ ปาน
กลาง

๙

รวมเฉลี่ย ๓.๕๙ ๐.๘๑ มาก -



๑๐๑

จากตารางท่ี ๖ พบวา ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕
ดานการสงเสริมนักเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก (X = ๓.๕๙ ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา
อยูในระดับปานกลาง ๓ ขอโดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการวางแผนในการจัดกิจกรรมโฮมรูมหรือ
กิจกรรมอ่ืนสงเสริมนักเรียนในดานตาง ๆ( = ๓.๗๘)  รองลงมา คือมีการจัดกิจกรรมโฮมรูมหรือกิจ
กกรมอ่ืนท่ีทานจัดตรงตามความตองการความสนใจของนักเรียน ( = ๓.๗๖)  สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ย
ต่ําสุด คือ มีการจดักิจกรรมเพ่ือสงเสริมนักเรียนในดานอ่ืน ๆ  เชน กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ ( = ๓.๔๖)



๑๐๒

ตารางท่ี ๗ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการปองกันและแกไขปญหา โดยภาพรวมและรายขอ

ขอท่ี
ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระดับความคิดเห็น

 S.D แปลผล อันดับท่ี
๑. มีการใหคําปรึกษาเบื้องตนกับนักเรียนเพ่ือชวยเหลือและ

ผอนคลายปญหาใหลดนอยลง  ท้ั งด านความรู สึ ก
ความคิดและการปฏิบัติตน

๓.๕๙ ๐.๙๖ มาก ๔

๒. ใหความเอาใจใส  ชวยเหลือ  และสนับสนุนนักเรียนทุกคน
อยางท่ัวถึง

๓.๕๙ ๐.๙๔ มาก ๓

๓. มีการประสานงานกับครูและผูเก่ียวของเพ่ือจัดกิจกรรมสับ
หรับปองกันชวยเหลือและแกไขปญหาของนักเรียน

๓.๕๙ ๑.๐๓ มาก ๖

๔. มีการใชกิจกรรมเพื่อปองกันและชวยเหลือแกไขปญหานักเรียน
โดยคํานึงถึงประโยชนและความตองการของนักเรียน

๓.๖๑ ๑.๐๗ มาก ๒

๕. มีการใชกิจกรรมเพ่ือสงเสริมหลักสูตรเพ่ือการปองกัน
ชวยเหลือและแกไขปญหาของนักเรียน

๓.๔๘ ๑.๐๖ ปาน
กลาง

๙

๖. มีการใชกิจกรรมในหองเรียนเพ่ือการปองกันชวยเหลือและ
แกไขปญหาของนักเรียน

๓.๖๑ ๑.๐๑ มาก ๑

๗. มีการใชกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือนเพ่ือการปองกันชวยเหลือ
และแกไขปญหาของนักเรียน

๓.๕๖ ๑.๐๔ มาก ๘

๘. มีการใชกิจกรรมการสื่อสารกับผูปกครองเพ่ือการปองกัน
ชวยเหลือและแกไขปญหาของนักเรียน

๓.๕๙ ๑.๐๑ มาก ๕

๙. มีการใชกิจกรรมซอมเสริมเพ่ือการปองกัน ชวยเหลือและ
แกไขปญหาของนักเรียน

๓.๕๖ ๐.๙๘ มาก ๗

รวมเฉลี่ย ๓.๕๗ ๐.๘๑ มาก -
จากตารางท่ี ๗ พบวา ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม

หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕
ดานการปองกันและแกไขปญหา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (X = ๓.๙๗ ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวาอยูในระดับปานกลาง ๑ ขอ โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการใชกิจกรรมในหองเรียนเพ่ือการ
ปองกันชวยเหลือและแกไขปญหาของนักเรียน( = ๓.๖๑)  รองลงมา คือ มีการใชกิจกรรมเพ่ือ
ปองกันและชวยเหลือแกไขปญหานักเรียนโดยคํานึงถึงประโยชนและความตองการของนักเรียน( =



๑๐๓

๓.๖๑)  สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการใชกิจกรรมเพ่ือสงเสริมหลักสูตรเพ่ือการปองกัน ชวยเหลือ
และแกไขปญหาของนักเรียน ( = ๓.๖๙)

ตารางท่ี ๘ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการสงตอ โดยภาพรวมและรายขอ

ขอท่ี
การดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ระดับความคิดเห็น

 S.D แปลผล อันดับท่ี
๑. มีการทําแบบบันทึกการสงตอนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมดีข้ึน ๓.๕๘ ๐.๙๔ มาก ๔
๒. มีการจัดทํารายงานแจงผลการจัดทําการชวยเหลือนักเรียนไป

ยังบุคคลท่ีเก่ียวของท่ีจะชวยเหลือนักเรียน
๓.๕๖ ๑.๐๑ มาก ๕

๓. มีการติดตอประสานงานกับครูท่ีจะชวยเหลือนักเรียน ๓.๕๒ ๑.๐๖ มาก ๗
๔. มีการชี้แจงใหนักเรียนเขาใจถึงความจําเปนในการสงตอเพื่อเขา

รับการชวยเหลือเพื่อใหนักเรียนสบายใจยนิดีรับการชวยเหลือ
๓.๕๖ ๑.๐๘ มาก ๖

๕. มีการจัดหาหนวยงานหรือบุคคลท่ีจะใหการชวยเหลือ
นักเรียน เชน ครูแนะแนว  ครูพยาบาล  ฝายปกครอง
หนวยงานหรือบุคคลภายนอก

๓.๔๔ ๑.๑๑ ปาน
กลาง

๘

๖. มีการประสานงาน  นัดเวลา  สถานท่ีกับครูท่ีรับการ
ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใหทราบลวงหนา

๔.๐๑ ๐.๖๕ มาก ๑

๗. มีการติดตามการชวยเหลือนักเรียนท่ีสงตอไปยังบุคคลหรือ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ

๓.๙๘ ๐.๗๗ มาก ๒

๘. มีการแจงใหผูปกครองนักเรียนรับทราบผลการชวยเหลือ
นักเรียนอยางสมํ่าเสมอ

๓.๙๗ ๐.๖๙ มาก ๓

รวมเฉลี่ย ๓.๗๐ ๐.๖๑ มาก -
จากตารางท่ี ๘ พบวา ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม

หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕
ดานการสงตอ ในภาพรวมอยูในระดับมาก (X = ๓.๗๐ ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับ
ปานกลาง ๑ ขอโดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการประสานงาน  นัดเวลา  สถานท่ีกับครูท่ีรับการ
ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือใหทราบลวงหนา( = ๔.๐๑)  รองลงมา คือ มีการติดตามการชวยเหลือ
นักเรียนท่ีสงตอไปยังบุคคลหรือ



๑๐๔

หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ ( = ๓.๙๘)  สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการจัดหา
หนวยงานหรือบุคคลท่ีจะใหการชวยเหลือนักเรียน เชน ครูแนะแนว  ครูพยาบาล  ฝายปกครอง
หนวยงานหรือบุคคลภายนอก ( = ๓.๔๔)

ตอนท่ี ๓ ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕
จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี ปรากฏดังรายละเอียดในตารางท่ี ๙

ตารางท่ี ๙ การเปรียบเทียบประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคห
วัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนก
ตามตําแหนง โดยภาพรวมและรายดาน

ดานท่ี ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔

ผูบริหาร ครูผูสอน
t p - value

 S.D  S.D
๑. ดานการรูจักนักเรียนรายบุคคล ๔.๒๓ ๐.๗๔ ๓.๕๔ ๐.๘๕ ๔.๕๒** ๐.๐๐๐
๒. ดานการคัดกรองนักเรียน ๓.๙๖ ๐.๗๗ ๓.๔๙ ๐.๗๙ ๓.๓๑** ๐.๐๐๑
๓. ดานการสงเสริมนักเรียน ๔.๐๑ ๐.๗๔ ๓.๕๓ ๐.๘๑ ๓.๒๘** ๐.๐๐๑
๔. ดานการปองกันและแกไขปญหา ๓.๙๓ ๐.๗๒ ๓.๕๒ ๐.๘๓ ๒.๖๙** ๐.๐๐๗
๕. ดานการสงตอ ๓.๙๓ ๐.๗๓ ๓.๖๗ ๐.๕๙ ๒.๓๐* ๐.๐๒๒

โดยภาพรวม ๔.๐๑ ๐.๖๖ ๓.๕๕ ๐.๗๒ ๓.๔๘** ๐.๐๐๑
* p  .๐๕ , ** p  .๐๑

จากตารางท่ี ๙ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลในการ
บริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามตําแหนงโดยภาพรวม แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการรูจักนักเรียนรายบุคคล
ดานการคัดกรองนักเรียน  ดานการสงเสริมนกัเรียน และดานการปองกันและแกไขปญหา แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สวนดานการสงตอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .๐๕

ตอนท่ี ๔ ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕
จําแนกตาม ขนาดของสถานศึกษา ปรากฏดังรายละเอียดในตารางท่ี ๑๐-๑๗ ดังนี้



๑๐๕

ตารางท่ี ๑๐ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน
ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ

 S.D.  S.D.  S.D.
๑. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ๔.๑๗ ๐.๔๕ ๓.๙๕ ๐.๔๒ ๓.๐๕ ๐.๙๘
๒. ดานการคัดกรองนักเรียน ๔.๐๒ ๐.๓๕ ๓.๙๒ ๐.๔๐ ๒.๙๖ ๐.๘๖
๓. ดานการสงเสริมนักเรียน ๓.๙๒ ๐.๔๖ ๔.๐๗ ๐.๓๙ ๓.๐๑ ๐.๘๘
๔. ดานการปองกัน และแกไขปญหา ๓.๙๒ ๐.๓๙ ๔.๐๘ ๐.๓๖ ๒.๙๖ ๐.๘๙
๕. ดานการสงตอนักเรียน ๓.๙๕ ๐.๔๑ ๔.๐๑ ๐.๔๐ ๓.๓๐ ๐.๖๔
รวมเฉลี่ย ๓.๙๙ ๐.๓๒ ๔.๐๒ ๐.๓๐ ๓.๐๕ ๐.๗๙

จากตารางท่ี ๑๐ พบวา ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕
จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  ปรากฏดังรายละเอียดตอไปนี้

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็ก  เห็นวา  การดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๒๕ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X =๓.๙๙)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  ดานท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด  คือ ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ( X =๔.๑๗)  รองลงมา คือ  ดานการคัดกรอง
นักเรียน  (X =๔.๐๒)   สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ ดานการสงเสริมนักเรียน(X =๓.๙๒)

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดกลาง  เห็นวา  การดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๒๕ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก(X =๔.๐๒)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด
คือ ดานการปองกันและแกไข ( X =๔.๐๘)  รองลงมา คือ ดานการสงเสริมพัฒนานักเรียน( X =
๔.๐๗)   สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ ดานการคัดกรองนักเรียน(X =๓.๘๓)

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดใหญ  เห็นวา  การดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต ๒๕ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X =๓.๐๕)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  ดานการสงตอ  ( X =๓.๓๐)  รองลงมา คือ  ดานการรูจักนักเรียนรายบุคคล
( X =๓.๐๕) สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  คือ ดานการคัดกรองนักเรียน( X =๒.๙๖) และ ดานการ
ปองกันและแกไขปญหา (X =๒.๙๖)



๑๐๖

ตารางท่ี ๑๑ ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม
หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕
จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน
ประสิทธิผลในการบริหาร
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ตามหลักสังคหวัตถุ ๔

แหลงความ
แปรปรวน SS Df MS F p –

value
๑. ดานการรูจักนักเรียน

รายบุคคล
ระหวางกลุม ๖๘.๘๖ ๒ ๓๔.๔๓ ๖๗.๑๒** ๐.๐๐๐
ภายในกลุม ๑๔๑.๕๘ ๒๗๖ ๐.๕๑
รวม ๒๑๐.๔๔ ๒๗๘

๒. ดานการคัดกรอง
นักเรียน

ระหวางกลุม ๖๘.๙๔ ๒ ๓๔.๔๗ ๘๖.๓๙** ๐.๐๐๐
ภายในกลุม ๑๑๐.๑๓ ๒๗๖ ๐.๓๙
รวม ๑๗๙.๐๗ ๒๗๘

๓. ดานการสงเสริม
นักเรียน

ระหวางกลุม ๖๗.๖๖ ๒ ๓๓.๘๓ ๗๘.๘๔** ๐.๐๐๐
ภายในกลุม ๑๑๘.๔๑ ๒๗๖ ๐.๔๒
รวม ๑๘๖.๐๗ ๒๗๘

๔. ดานการปองกันและ
แกไขปญหา

ระหวางกลุม ๗๖.๓๕ ๒ ๓๘.๑๗ ๙๐.๘๔** ๐.๐๐๐
ภายในกลุม ๑๑๕.๙๘ ๒๗๖ ๐.๔๒
รวม ๑๙๒.๓๓ ๒๗๘

๕. ดานการสงตอ
ระหวางกลุม ๓๑.๗๖ ๒ ๑๕.๘๘ ๕๘.๔๕** ๐.๐๐๐
ภายในกลุม ๗๔.๙๘ ๒๗๖ ๐.๒๗
รวม ๑๐๖.๗๔ ๒๗๘

โดยภาพรวม
ระหวางกลุม ๖๑.๙๕ ๒ ๓๐.๙๗ ๙๗.๐๗** ๐.๐๐๐
ภายในกลุม ๘๘.๐๗ ๒๗๖ ๐.๓๑
รวม ๑๕๐.๐๒ ๒๗๘

* p  .๐๕ , ** p  .๐๑
จากตารางท่ี ๑๑ พบวา ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม

หลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕
ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูผูสอน จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  โดยภาพรวมและราย
ดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑

ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe)

ดังตารางท่ี ๑๒ – ๑๗ ดังนี้



๑๐๗

ตารางท่ี ๑๒ การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  โดยภาพรวม

ขนาดสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ

x ๓.๙๐ ๔.๐๒ ๓.๐๕
ขนาดเล็ก ๓.๙๙ - ๐.๐๓ ๐.๙๔**
ขนาดกลาง ๔.๐๒ - - ๐.๙๗**
ขนาดใหญ ๓.๐๕ - - -

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑
จากตารางท่ี ๑๒ พบวา  การทดสอบความแตกตางรายคูของประสิทธิผลในการบริหาร

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวม  ระหวาง
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดเล็กกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดใหญ
และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดกลางกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาด
ใหญ  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยู
ในสถานศึกษาขนาดเล็กกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดกลาง มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน



๑๐๘

ตารางท่ี ๑๓ การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล

ขนาดสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ

x ๔.๑๗ ๓.๙๕ ๓.๐๕
ขนาดเล็ก ๔.๑๗ - ๐.๒๒ ๑.๑๒**
ขนาดกลาง ๓.๙๕ - - ๐.๙๐**
ขนาดใหญ ๓.๐๕ - - -

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑
จากตารางท่ี ๑๓ พบวา การทดสอบความแตกตางรายคูของประสิทธิผลในการบริหาร

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  ดานการรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล ระหวางบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดเล็กกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูใน
สถานศึกษาขนาดใหญ  และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดกลางกับบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดใหญ มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .
๐๑ สวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษา
ขนาดกลาง  มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

ตารางท่ี ๑๔ การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  ดานการคัดกรองนักเรียน

ขนาดสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ

x ๔.๐๒ ๓.๙๒ ๒.๙๖
ขนาดเล็ก ๔.๐๒ - ๐.๑๐ ๑.๐๖**
ขนาดกลาง ๓.๙๒ - - ๐.๙๖**
ขนาดใหญ ๒.๙๖ - - -

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑



๑๐๙

จากตารางท่ี ๑๔ พบวา การทดสอบความแตกตางรายคูของประสิทธิผลในการบริหาร
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  ดานการคัดกรองนักเรียน
ระหวางบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษา
ขนาดใหญ  และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดกลางกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูใน
สถานศึกษาขนาดใหญ มีความคิดเห็น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สวน
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดกลาง
มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

ตารางท่ี ๑๕ การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา ดานการสงเสริมนักเรียน

ขนาดสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ

x ๓.๙๒ ๔.๐๗ ๓.๐๑
ขนาดเล็ก ๓.๙๒ - ๐.๑๕ ๐.๙๑**
ขนาดกลาง ๔.๐๗ - - ๑.๐๖**
ขนาดใหญ ๓.๐๑ - - -

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑

จากตารางท่ี ๑๕ พบวา การทดสอบความแตกตางรายคูของประสิทธิผลในการบริหาร
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  ดานการสงเสริมนักเรียน
ระหวางบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษา
ขนาดใหญ  และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดกลางกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูใน
สถานศึกษาขนาดใหญ มีความคิดเห็น แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สวน
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดกลาง
มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน



๑๑๐

ตารางท่ี ๑๖ การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  ดานการปองกันและแกไขปญหา

ขนาดสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ

x ๓.๙๒ ๔.๐๘ ๒.๙๖
ขนาดเล็ก ๓.๙๒ - ๐.๑๖ ๐.๙๖**
ขนาดกลาง ๔.๐๘ - - ๑.๑๒**
ขนาดใหญ ๒.๙๖ - - -

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑
จากตารางท่ี ๑๖ พบวา การทดสอบความแตกตางรายคูของประสิทธิผลในการ

บริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  ดานการปองกันและ
แกไขปญหา ระหวางบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูใน
สถานศึกษาขนาดใหญ และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดกลางกับบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดใหญ มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .
๐๑ สวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษา
ขนาดกลาง  มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน



๑๑๑

ตารางท่ี ๑๗ การทดสอบความแตกตางเปนรายคูของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  ดานการสงตอ

ขนาดสถานศึกษา
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ

x ๓.๙๕ ๔.๐๑ ๓.๓๐
ขนาดเล็ก ๓.๙๕ - ๐.๐๖ ๐.๖๕**
ขนาดกลาง ๔.๐๑ - - ๐.๗๑**
ขนาดใหญ ๓.๓๐ - - -

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑
จากตารางท่ี ๑๗ พบวา การทดสอบความแตกตางรายคูของประสิทธิผลในการบริหาร

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา  ดานการสงตอ ระหวาง
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดเล็กกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดใหญ
และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดกลางกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาด
ใหญ  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๑ สวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยู
ในสถานศึกษาขนาดเล็กกับบุคลากรท่ีปฏิบัติงานอยูในสถานศึกษาขนาดกลาง มีความคิดเห็นไม
แตกตางกัน



๑๑๒

ตอนท่ี ๕ ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ดังตารางท่ี ๑๘ -๒๒

ตารางท่ี ๑๘ ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการรูจักนักเรียนรายบุคคล

ท่ี
ขอเสนอแนะแนวทางของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔

จํ า น ว น
ความถ่ี

รอยละ

๑. ผูบริหารและผูเก่ียวของควรมีการนิเทศและใหความชวยเหลือครู
ท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนรวมอยางท่ัวถึงและตอเนื่อง

๔๒ ๒๘.๗๖

๒. ควรมีการอบรมประชุมสัมมนาเพ่ือใหครูผูรับผิดชอบมีความรูใน
การรูจักนักเรียนรายบุคคล

๔๕ ๓๐.๘๒

๓. ผูบริหารและครูควรรวมกิจกรรมกับนักเรียนตามความเหมาะสม
สมํ่าเสมอ

๒๔ ๑๖.๔๔

๔. ผูเก่ียวของทุกคนควรตระหนักในความสําคัญของระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน

๓๕ ๒๓.๙๘

รวม ๑๔๖ ๑๐๐.๐๐
จากตารางท่ี ๑๘ พบวา  ผูบริหารและครูผูสอนมีขอเสนอแนะแนวทางของ

ประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการรูจักนักเรียนรายบุคคล
เรียงลําดับจากจํานวนผูใหขอเสนอแนะจากมากไปหานอย ดังนี้ ควรมีการอบรมประชุมสัมมนา
เพ่ือใหครูผูรับผิดชอบมีความรูในการรูจักนักเรียนรายบุคคล (รอยละ ๓๐.๘๒) ผูบริหารและ
ผูเก่ียวของควรมีการนิเทศและใหความชวยเหลือครูท่ีรับผิดชอบการจัดการเรียนรวมอยางท่ัวถึงและ
ตอเนื่อง(รอยละ ๒๘.๗๖) ผูเก่ียวของทุกคนควรจําเปนตองตระหนักในความสําคัญของระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน(รอยละ ๒๓.๙๘) และผูบริหารและครูรวมกิจกรรมกับนักเรียนตามความเหมาะสม
สมํ่าเสมอ( รอยละ ๑๖.๔๔)



๑๑๓

ตารางท่ี ๑๙ ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ดานการคัดกรองนักเรียน

ท่ี
ขอเสนอแนะแนวทางของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔

จํ า น ว น
ความถ่ี

รอยละ

๑. ควรทําการคัดกรองนักเรียนเพ่ือสงเสริมและวางแผนแกปญหา ๒๒ ๒๕.๐๐
๒. โรงเรียนควรสรางเจตคติท่ีดี  และความตระหนักถึงภาระหนาท่ีแกครู

ท่ีปรึกษาในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
๓๒ ๓๖.๓๖

๓. ควรมีระบบการคัดกรองนักเรียนท่ีไดมาตรฐาน ทุกฝายยอมรับ ๑๔ ๑๕.๙๑
๔. ควรมีการนําผลระบบการคัดกรองนักเรียนไปใช ๒๐ ๒๒.๗๓
รวม ๘๘ ๑๐๐.๐๐

จากตารางท่ี ๑๙ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีขอเสนอแนะแนวขอเสนอแนะแนวทาง
ของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการคัดกรองนักเรียน
เรียงลําดับจากจํานวนผูใหขอเสนอแนะจากมากไปหานอย ดังนี้ โรงเรียนควรสรางเจตคติท่ีดี  และ
ความตระหนักถึงภาระหนาท่ีแกครูท่ีปรึกษาในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (รอยละ
๓๖.๓๖) ควรทําการคัดกรองนักเรียนเพ่ือสงเสริมและวางแผนแกปญหา(รอยละ ๒๕.๐๐) ควรมีการ
นําผลระบบการคัดกรองนักเรียนไปใช(รอยละ ๒๒.๗๓) และควรมีระบบการคัดกรองนักเรียนท่ีได
มาตรฐาน ทุกฝายยอมรับ( รอยละ ๑๕.๙๑)



๑๑๔

ตารางท่ี ๒๐ ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการสงเสริมนักเรียน

ท่ี ขอเสนอแนะแนวทางของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔

จํ า น ว น
ความถ่ี

รอยละ

๑. ครูควรมีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียนมีความสุขท่ีจะพัฒนานักเรียนในทุกดาน ๕๒ ๔๙.๐๖
๒. คณะทํางานทุกคณะควรมีการประสานงานกันอยางใกลชิดเพ่ือสงเสริม

นักเรียนอยางตอเนื่อง
๔๔ ๔๑.๕๑

๓. ควรมีแนวทางการสงเสริมนักเรียนในดานตางๆอยางชัดเจน ๑๐ ๙.๔๓
รวม ๑๐๖ ๑๐๐.๐๐

จากตารางท่ี ๒๐ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีขอเสนอแนะแนวของประสิทธิผลใน
การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการสงเสริมนักเรียน  เรียงลําดับจากจํานวน
ผูใหขอเสนอแนะจากมากไปหานอย ดังนี้  ครูควรมีทัศนคติท่ีดีตอนักเรียนมีความสุขท่ีจะพัฒนา
นักเรียนในทุกดาน(รอยละ ๔๙.๐๖) คณะทํางานทุกคณะควรมีการประสานงานกันอยางใกลชิดเพ่ือ
สงเสริมนักเรียนอยางตอเนื่อง (รอยละ ๔๑.๕๑) และมีแนวทางการสงเสริมนักเรียนในดานตางๆ
อยางชัดเจน (รอยละ ๙.๔๓)



๑๑๕

ตารางท่ี ๒๑ ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการปองกันและแกไขปญหา

ท่ี ขอเสนอแนะแนวทางของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔

จํ า น ว น
ความถ่ี

รอยละ

๑. ควรดําเนินการในลักษณะของการปองกันเพ่ือไมใหเกิดปญหา
มากกวาแกปญหา

๓๗ ๒๘.๔๖

๒. การแกปญหาควรพิจารณาองคประกอบดานอ่ืนของนักเรียนอยาง
รอบดาน และรอบคอบ

๑๙ ๑๔.๖๒

๓. ไมควรทําใหนักเรียนรูสึกวาเปนบุคคลท่ีมีปญหาในโรงเรียน ๔๑ ๓๑.๕๔
๔. การแกไขปญหาตางๆ ของนักเรียนควรมีการดําเนินการอยาง

ตอเนื่องสมํ่าเสมอ
๓๓ ๒๕.๓๘

รวม ๑๓๐ ๑๐๐.๐๐
จากตารางท่ี ๒๑ พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีขอเสนอแนะแนวทางของประสิทธิผลใน

การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการปองกันและแกไขปญหา  เรียงลําดับจาก
จํานวนผูใหขอเสนอแนะจากมากไปหานอย ดังนี้ ไมควรทําใหนักเรียนรูสึกวาเปนบุคคลท่ีมีปญหาใน
โรงเรียน(รอยละ ๓๑.๕๔) ควรดําเนินการในลักษณะของการปองกันเพ่ือไมใหเกิดปญหามากกวา
แกปญหา(รอยละ ๒๘.๔๖) การแกไขปญหาตาง ๆ  ของนักเรียนควรมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง
สมํ่าเสมอ (รอยละ ๒๕.๓๘) และการแกปญหาควรพิจารณาองคประกอบดานอ่ืนของนักเรียนอยาง
รอบดาน และรอบคอบ (รอยละ ๑๔.๖๒)



๑๑๖

ตารางท่ี ๒๒ ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะแนวทางของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๒๕ ดานการสงตอ

ท่ี ขอเสนอแนะแนวทางของประสิทธิผลในการบริหารระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔

จํ า น ว น
ความถ่ี

รอยละ

๑. ควรสรางความเขาใจกับผูเก่ียวของทุกฝายเพ่ือการสงตอนักเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ

๒๕ ๒๕.๕๑

๒. ควรมีขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนท่ีเปนปจจุบันสามารถนําไปสูการ
วิเคราะหถึงสาเหตุท่ีเกิดข้ึนของพฤติกรรมนักเรียนได

๒๔ ๒๔.๔๙

๓. ควรมีการประสานงานและติดตามหลังการสงตอ ๓๑ ๓๑.๖๓
๔. ครูท่ีปรึกษาควรตองไดรับความรวมมือ  สนับสนุนดานตางๆ จาก

โรงเรียนและครูทุกคน
๑๘ ๑๘.๓๗

รวม ๙๘ ๑๐๐.๐๐
จากตารางท่ี ๒๒ พบวา  ผูบริหารและครูผูสอนมีขอเสนอแนะแนวทางของประสิทธิผลใน

การบริหารระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ดานการสงตอ  เรียงลําดับจากจํานวนผูให
ขอเสนอแนะจากมากไปหานอยดังนี้  ควรมีการประสานงานและติดตามหลังการสงตอ(รอยละ
๓๑.๖๓) ควรสรางความเขาใจกับผูเก่ียวของทุกฝายเพ่ือการสงตอนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ (รอย
ละ ๒๕.๕๑) ควรมีขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียนท่ีเปนปจจุบันสามารถนําไปสูการวิเคราะหถึงสาเหตุท่ี
เกิดข้ึนของพฤติกรรมนักเรียนได (รอยละ ๒๔.๔๙) และครูท่ีปรึกษาควรไดรับความรวมมือ
สนับสนุนดานตางๆ จากโรงเรียนและครูทุกคน (รอยละ ๑๘.๓๗)


